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Objetivos

Metas

Cumplimiento

Responsable del Objetivo

Frecuencia de
medicion

Cumplir y satisfacer los
requerimientos de nuestros
clientes.

Promedio de notas =<8

Realizar encuesta de
Satisfaccion al Cliente.

Directora Ejecutiva

1 vez al mes

Implementar medidas de
control necesarias,
comprometiéndonos asi, a
proteger la

integridad fisica y salud de
todos nuestros
trabajadores, colaboradores
técnicos y

profesionales, trabajadores
de servicios transitorios y
contratistas.

Accidente de trabajo 1 por
afio

Realizacién de Programa de
Prevencién de
Riesgos/Cumplimiento de
Estdndares y Plataforma de
Gestion de Prevencién de
Riesgos de empresa
Mandante.

Expertos en Prevencién de
Riesgos

1 vez al mes

Adquiriendo el
compromiso de hacer
participe a las partes
interesadas internas en el
disefio y elaboracion de
estandares de seguridad
requeridos en nuestros
procesos operacionales.

Documentos en
Participacion sean mayor
al 90% de la Lista Maestra

de Documentos

Que los documentos de
Prevencién de Riesgos y
Procedimientos
Operacionales, los
trabajadores participen en
la confeccién o pueden
realizar consultas.

Expertos en Prevencién de
Riesgos

Por cada documento,
de Prevencién de
Riesgos y Operacional
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Cumplir con Estandares de
Seguridad, requeridos por
nuestros clientes.

Cumplir con el 90 % de
Plataforma de seguridad y
calidad de empresa

Cumplir con Plataforma de
Seguridad y de Calidad de
empresa Mandante

Experto en Prevencidon de
Riesgos

1 vez al mes

Mandante
Disponer de 100 % Entrega de Perfiles | Confeccionary entregar a Directora Ejecutiva 1 vez al mes
responsabilidades definidas de Cargos. cada trabajador los Perfiles

dentro de la Organizacién,
para establecer responsable
de cada Proceso.

de Cargos.




